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jouw reis in de zorg Wat is dat eigenlijk?

Om de zorg en ondersteuning voor de inwoners van de regio
Noord-Limburg nu en in de toekomst op een juiste manier te

organiseren, hebben zeven zorgorganisaties de handen

ineengeslagen. Dit doen ze op basis van 5 programma’s:

+ Arbeidsmarktproblematiek m

arbeidsmarkt-

- Toegankelijkheid en beschikbaarheid van zorg problematiek

» Kwetsbare ouderen
+ Regionale digitale zorg
« Leefstijl en ervaren gezondheid

"Het is goed werken
in de zorg in onze regio”

Doel Behoud
traineeship & Instroom

@ Kennismaken met de verschillende functies Het eerste concrete product

binnen dit project is een traineeship

Verzorgenden IG  Verpleegkundigen Verpleegkundigen

Voor wie

Voor onlangs afgestudeerde MBO 3 Verzorgenden IG,
MBO 4 Verpleegkundigen en HBO Verpleegkundigen.

en zorgsectoren in de regio

Trainees enthousiast maken en aan de regio te
binden/verbonden te houden

Stimuleren dat trainees een duurzame keuze maken
om vroege uitstroom uit de zorg te voorkomen

trainees

In de eerste pilot

Trainees gaan

cen half 4x een half jaar
jaar aan de slag bij een van de organisaties.

Na het 2-jarig traineeship
krijgt de trainee een
contract voor

Lerend werken: onbepaalde tijd
bij een van de deelnemende

het ontwikkelprogramma organisaties naar keuze.
(circa 20% van de tijd)

Werkend leren:
praktijkervaring
(circa 80% van de tijd)

De campagne
is gericht op

die we zowel via de scholen
als via social media
gaan werven.

Een 730 dagen durende reis Tra|nees werven

door de zorg in Noord-Limburg

expeditie w w Q Q ()

start campagne start de horen de trainees wordt het starten de trainees
staan centraal tijdens deze reis selectieprocedure of ze aangenomen zijn contract getekend met het traineeship



